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ACTA ACUERDO ADMINISTRACION CENTRAL

En la ciudad de Mendoza, a los 11 dias del mes de Marzo de 2022, siendo las 12:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Director de Relaciones
Colectivas Abog. IGNACIO PALERO, por ATE: ROBERTO MACHO, ADRIANA IRANZO, FRANCISCO
SERDOCH; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por Direccion
General de Recursos Humanos, Lic. MARIANA LIMA, por MINISTERIO DE HACIENDA y
FINANZAS, Lic. DANIELA FERNANDEZ, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG.
Abierto el acto las partes acuerdan: 1.- Una suma mensual, no remunerativa, no bonificable
de Pesos siete mil doscientos con 00/100 ($ 7.200,00); la que se transformara en remunerativa
NO bonificable a partir del mes de marzo de 2022, computable para el calculo del Sueldo Anual
Complementario y que sera percibida en la misma proporcion que le corresponda percibir a
cada agente el Adicional Presentismo. 2.- Un incremento sobre la Basico y el Adicional 2019 (Ex
077) vigentes al 31 de diciembre de 2021, del 40% el que se pagara en siete tramos conforme \'
el siguiente cronograma: 12 % a partir del mes de marzo de 2022, 4% a partlr'del mes de Abril [

de 2022, 4% a partir del mes de Junio de 2022, 5% a partir del mes de de 2012+5!i i
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de deberse a mayores Erogaciones derivadas del cumplimiento de la funcion., Se deja
expresamente establecido que lo aqul acordado rige a partir del ejercicio 2022 y no da derecho
2 reclamar por liquidaciones de haberes realizadas con anterioridad al mencionado ejercicio.
Cedida la palabra a la representacion de ATE expresa: solicitamos fijar fecha a fin de tratar el
Convenio Colectivo de Trabajo para el mes de mayo y subcomisiones paritarias a fin de tratar
termnas no salariales de los distintos sectores de la Administracién Publica Provincial. Retomada
la palabra por el Ejecutivo expresa que. se hace recepcion de lo expuesto por la entidad
sindical, a fin de continuar con la discusion de temas no salariales se fijara un cronograma de
cubcomisiones el que oportunamente se notificara a la representacion sindical. A fin de
continuar con la discusion del CCT se fija fecha para el 18 de mayo de 2022. Sin mas temas que
tratar se da por finalizada la presente sudiencia firmando las partes por ante el funcionario
sctuante que certifica.----———--———=""
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