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ACTA ACUERDO SECTOR EDUCACION

mes de marzo del afio 2022, siendo las
y Empleo, por ante el Subsecretario de
RINA SEDANO, GUSTAVO CORREA,

En la Ciudad de Mendoza, a los catorce (14) dias del
15:00hs, comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo
Trabajo y Empleo Abog. CARLOS SEGURA, por SUTE CA
GASTON LUDUERA, ANA NANFARA, CARLA CLARK y CAROL DIMARCO, con el asesoramiento del
Dr. MAURICIO GUZMAN; por Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia Lic. BEATRIZ MARTINEZ,

por Direccién General de Recursos Humanos, Lic. MARIANA LIMA, por MINISTERIO I?E
L SCIOLA, Dr SEBASTIAN

<HACIENDA y FINANZAS, Lic. DANIELA FERNANDEZ, por DGE LIC GABRIE g

. : o=
P N;—por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto y cggiudajw 3
Palabra a la representacion de SUTE expresa que: atento a lo resue S
del dia 11 de marzo ppdo. “RESOLUCIONES: Aceptacidn de la propuesta sa
E) paritaria del 7 de marzo del 2022 si y solo si se revé el condicionamiento al Prgfentismo de la
lquidacidn del nuevo item remunerativo de $ 7.200 con votos afirmativos de 117 congresales y
¥Otos negativos de 66 congresales del Plenario Provincial Extraordinario” la reprrese ntacién del
SUTE solicita urgente dictamen del Sr. Subsecretario de Trabajo Empleo. Ced \da la palabraa

va representacion del Gobierno, manifiesta que: a lo solicitado por el SUTE expresa acuerdo en 77
recibir opinion técnica de la Subsecretaria de Trabajo. En esta instancia, se dispchw un cuarto C
io, la

Ito en el Plenarip'P'r'ovinciaI
larial de}'gobierno de

Abog. CARLOS
SUBSECRETARID O 1

SUBSECRETARIA DE HACIENDA
MINISTERIO DE

MINISTERID DE HACITMDA Y FINARIA

intermedio de una hora a los fines de evacuar lo solicitado. Cumplido el cuarto inter
Subsecretaria de Trabajo: retomada la audiencia el Subsecretario de Trabajo pasa a dar lectura
de la interpretacién solicitada por las partes, poniéndolas en conocimiento de la misma, cuyo
, instrumento se incorporara oportunamente en el expediente de marras.

> “Las partes acuerdan:

. Para los agentes del Escalafon Docente---------=---=
" 1-Una suma mensual, no remunerativa, no bonificable de Pesos siete mil doscientos con 00/100

($ 7.200,00); la que se transformard en remunerativa NO bonificable a partir del mes de marzo
de 2022, computable para el célculo del Sueldo Anual Complementario, la suma fija solo sera
descontada en caso de inasistencias injustificadas conforme a la Ley 5811, en forma
proporcional. El beneficio es por cargo, sea el agente titular o suplente del mismo. En el caso de

los agentes que revistan horas cdtedra, el beneficio se liquidard en forma proporcional a las
0

horas catedras que cumpla el mismo. Para el calculo de este beneficio se establece que un carg
M

RIO DE GOBIERNO

TRABAJO ¥ JUSTICIA

equivale a dieciocho (18) horas catedra. Para el casode agentes que revistan tanto cargo com
horas catedra, el beneficio se liquidara en forma proparcional. Como maximo se podran percibir [

dos beneficios por agente.—------ ; .
Un incremento sobre la Asignacién de Clase (item 1003) vigente al 31/12/2021, del 40% \

\/‘.\\m 2‘
, et 5 el que se pagard en siete tramos, conforme el siguiente detalle: 12 % a partir del mes de marzo
\\ de 2022, 4% a partir de Abril de 2022, 4% a partir de Junio de 2022, 5% a partir de Agosto qe

X 2022, 5% a partir de Septiembre de 2022, 5% a partir de Octubre de 2022 y 5% a partir d
noviembre de 2022. Los porcentajes son no acumulables aplicables sobre la base fija del mes de
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diciembre de 2021.----------- ’
3- Un incremento sobre el Estado Docente (Item 1313) vigente al 31/12/2021, del 44% el

que se pagara en siete tramos, conforme el siguiente detalle, 17 % a partir del mes de marzo de

2022, 4% a partir de Abril de 2022, 5% a partir de Junio de 2022, 5% a partir de Agosto de 2022, =
5% a partir de Septiembre de 2022, 5% a partir de Qctubre de 2022 y 3% a partir de noviemb%
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de 2022. Los porcentajes son no acumulables aplicables sobre |3 b3
de 2021.--—-=memeee- i

4- Un incremento sobre al Salario Neto Garantizado, en |os términos dispuestos en |3
clausula 2.2 del Acta Acuerdo homologada por Decreto Ne 852/14, vigente al 31/12/2021, del
40% el que se pagara en siete tramos, conforme el siguiente detalle, 12 % a partir del mes de
marzo de 2022, 4% a partir de Abril de 2022, 4% a partir de Junio de 2022,5% a partir de Agosto
de 2022, 5% a partir de Septiembre de 2022, 5% a partir de Octubre de 2022 Y 5% a partir de
noviembre de 2022. Los porcentajes son no acumulables aplicables sobre la base fija del mes de
diciembre de 2021, -

5- El pago de la suma de pesos diez mil

escolares, por (nica vez ¥ en las mismas condici
liquidada por cargo o su equivalente a dieciocho (
o treinta y seis (36) horas, junto con los haberes
Para los agentes celadores dependientes de |a

6- Una suma mensual, no remunerativa, no bonj
($ 7.200,00); Ia que se transformard en remune
de 2022, computable para el cdlculo del Sueld
descontada en caso de inasistencias injust

proporcional. El beneficio es por agente,
7-

se fija del mes de diciembre

(510.000) en concepto de Ayuda para dtiles
ONnes que en ejercicios anteriores, la que serd
18) horas Proporcionales y hasta dos (2) cargos
del mes marzo de 2022, --rmeeeeee

Direccion General de Escuelas---—--..-

ficable de Pesos siete mil doscientos con 00/100
rativa NO bonificable a partir del mes de marzo
© Anual Complementario, la suma fija solo sera
ificadas conforme a |a Ley 5811, en forma

Un incremento sobre Ia Asignacion de Clase (jtem 1003) vigente al 31/12/2021, del 40%
el que se pagara en siete tramos, conforme el siguiente detalle, 12 % a partir del mes de marzo
:i: 022, 4% a partir de Abril de 2022, 4% a partir de Junio de 2022, 5% a partir de Agosto de

partir de Septiembre de 2022, 5% a partir de Octubre de 2022 y 5% a partir de
Qviembre de 2022. Los porcentajes son no acu

A
. ;%gifmbre de 2021 --m-ememeee -
B,

Un incremento sobre el item 3097 Convenio Celadores Paritaria 2008 y £l ltem 1423
®icional Celadores Paritarias 2013, vigentes al 31/12/2021, del 52% el que se pagara en ocho
5 0s, conforme el siguiente detalle, 17 % 3 partir del mes de marzo de 2022,/4% a partir de
il de 2022, 5% a partir de Junio de 2022, 6% a partir del mes de Julio de 2022} 6% a partir d.e
Agosto de 2022, 5% a partir de Septiembre de 2022, 5% a partir de Octubre de 2022 y 4% a partir
de noviembre de 2022, Los porcentajes son no acumulables aplicables sobre la ba
de diciembre de 2021 ,--—--cooo——_ o
9- El pago de la suma de pesos nueve mil ($9.000) en concepto de Indumentar

; . . . sareic i end
Vestimenta, por (nica vez Y en las mismas condiciones que en ejercicios anteriores, |a que s
liquidada junto con los haberes del mes marzo de 2022.-----==s-v=rem-

\ . PP romiso: “El
10- En el marco del acuerdo salarial se incorpora la siguiente clausula compro
-

. P : cion gremi

Gobierno de la Provincia de Mendoza, se compromete a reunirse con la representant'ualgsalarial
; . - : i e

durante el mes de septiembre de 2022, a fin de revisar sélo el incremento porc

fija del mes

~——

Garantizado, en los términos dispuestos en | cldusula 2.2 del Acta Acuerdo homnlallpgadaloor

%Decreto N2 852/14 para el caso de los agentes del Escalafén Docente V'SObriqezgtz:;cional

: “'Asignacién de Clases, item 3097 Convenio Celadores Paritaria 2008 y sl Itv:m do o oo
Celadores Paritarias 2013 para el caso de los agentes celadores dependientes
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General de Escuelas,----==--memmc_.. .
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La representacion sindical fija una cuota solidaria del tres por ciento (3%) sobre Slianio e
bruto de las remuneraciones de todos los trabajadores no afiliados a ninguna Entidad Sindical,
como asi también se les deberd aplicar a todos aguellos que sé encuentren afiliados a otra
Entidad Sindical que no suscribe el presente acuerdo, la retencién se deberd realizar de la
siguiente manera: uno coma cinco por ciento (1,5%) sobre el monto en bruto de las
remuneraciones del mes de marzo de 2022, de todos los trabajadores no afiliados a ninguna
Entidad Sindical, como asf también se les debera aplicar a todos aquellos que se encuentren
afiliados a otra Entidad Sindical que no suscribe el presente acuerdo'y uno coma cinco por ciento
(1,5%) sobre el monto en bruto de las remuneraciones del mes de noviembre de2022;de tados
los trabajadores no afiliados a ninguna Entidad Sindical, como asi ta?lén se les debera aplicar
a todos aquellos que se encuentren afiliados a otra Entidad Sindical que no suscribe el presente
acuerdo. Las partes solicitan la homologacién del presente acuerdo. . Sin mds temas que tratar
: ?r?,?_ se da por finalizada la presente audiencia firmando las partes por ante el funcionario actuante
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