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En la ciudad de Mendoza, a los 28 dias del mes de Julio de 2022, siendo las 17:00 hs.
comparecen ante la Subsecretaria de Trabajo y Empleo, por ante el Subsecretario de
Trabajo y Empleo, Dr. CARLOS SEGURA, por SUTE CARINA SEDANO, GUSTAVO
CORREA, GASTON LUDUENA, ANA NANFARA, CARLA CLARK, con el
asesoramiento del Dr. MAURICIO GUZMAN; por Ministerio de Gobiemo, Trabajo y
Justicia Lic. BEATRIZ MARTINEZ, por Direccién General de Recursos Humanos, Lic.
MARIANA LIMA, por MINISTERIO DE HACIENDA y FINANZAS, Lic. DANIELA
FERNANDEZ, por Cuerpo Paritario Central: Abog. GUSTAVO SINZIG. Abierto el acto
y cedida la palabra a la representacion del Ejecutivo expresa que: Habiendo
receptado los planteos efectuados por la Entidad Gremial en la audiencia celebrada el
dia 21 de julio de 2022, venimos a efectuar la siguiente propuesta:
Medificar el acuerdo alcanzado en el mes de marzo de 2022, consistiendo la oferta para
los agentes del Escalafén Docente en:
ALTERNATIVA 1
1°.- Un incremento sobre la asignacién de clase (ftem 1003) vigente al 31/12/2021,
conforme el siguiente cronograma 12% en el mes de agosto 2022, 5% en el mes de
septiembre de 2022, 5% en el mes de octubre de 2022, 5% en el mes de noviembre de
2022. Los porcentajes son no acumulables aplicables sobre la base fija del mes de
diciembre de 2021. >
2°.- Un incremento sobre el estado docente (ltem 1313) vigente al 31/12/2021, conforme
al siguiente cronograma: 18% en el mes de agosto 2022, 10% en el mes de septiembre
de 2022, 10% en el mes de octubre de 2022, 10% en el mes de noviembre de 2022. Los
porcentajes son no acumulables aplicables sobre la base fija del mes de diciembre de
2021,
ALTERNATIVA 2 -
1°.- Un incremento sobre la asignacién de clase (lkem 1003) vigente al 31/12/2021,
conforme el siguiente cronograma 12% en el mes de agosto 2022, 5% en el mes de
gupﬁembndozozz. 5% en el mes de octubre de 2022, 5% en el mes de noviembre de
32022. Los porcentajes son no acumulables aplicables sobre la base fija del mes

diciembre de 2021.

2° - Un incremento sobre el estado docente (ltem 1313) vigente al 31/12/2021, conforme

el siguiente cronograma 15% en el mes de agosto 2022, 10% en el mes de septiem

de no Dotentes

de 2022, 10% en el mes de octubre de 2022, 10% en el mes de noviembre de 2022, Lo\ \ \§ -
porcentajes son no acumulables aplicables sobre la base fija del mes de diciembr de '\ § 5.—.;
2021. $33,
3°.- Una modificacion sobre la suma remunerativa no bonificable (item 1408), la que \) pEEE
3 partir del mes de agosto de 2022 se fija en la suma de $ 10.000. §is
ALTERNATIVA 3 ¥ ig
C 1°.- Un incremento sobre la asignacion de clase (ftem 1003) vigente al 31/12/2021, i; :
conforme el siguiente cronograma 12% en el mes de agosto 2022-6%.en el mes de 3 B
septiembre de 2022, 5% en el mes de octubre de 2022, 5% en‘el mes de de
2022. Los porcentajes son no acumulables aplicables la base fija de
diciembre de 2021.
2°.- Un increment el estado docente (ltem 1313) al 3112/2021,
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porcentajes son no acumulables aplicables sobre la base fija del mes de diciembre de

2021.

3°- Fijar el salario neto garantizado docente en los términos dispuestos en la Clausula

2.2 del Acta Acuerdo homologada por Decreto 852/14, el que se liquida mediante el item

3425 - en la suma de pesos sesenta y siete mil doscientos ($ 67.200) para los meses

de agosto, setiembre, octubre y noviembre de 2022 y en la suma de pesos setenta y

cinco mil doscientos cincuenta ($75.250) para el mes de diciembre de 2022.

Oferta para los agentes los agentes celadores dependientes de la Direccién General

de Escuelas consistente en

ALTERNATIVA 1:

1*.- Un incremento sobre la asignacion de clase (ltem 1003) vigente al 31/12/2021,

conforme el siguiente cronograma 12% en el mes de agosto 2022, 5% en el mes de

septiembre de 2022, 5% en el mes de octubre de 2022, 5% en el mes de noviembre de
.;gﬁzou.mmumiesmnommmaMsobrehbmﬁjaddmde
¢ 2 ¥ gdiciembre de 2021.
$3 £ £2°.- Un incremento sobre el [tem 3097 Convenio Celadores Paritaria 2008 y sobre el
Adicional Celadores Paritaria 2008 (ltem 1423) vigente al 31/12/2021, conforme el
> siguiente cronograma 18% en el mes de agosto 2022, 10% en el mes de septiembre
2022, 10% en el mes de octubre de 2022, 10% en el mes de noviembre de 2022.
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1°.- Un incremento sobre la asignacion de clase (item 1003) vigente al 31/12/2021,
conforme el siguiente cronograma 12% en el mes de agosto 2022, 5% en el mes de
septiembre de 2022, 5% en el mes de octubre de 2022, 5% en el mes de noviembre de
2022. Los porcentajes son no acumulables aplicables sobre la base fija del mes de
diciembre de 2021.

= 2°- Un incremento sobre el ltem 3097 Convenio Celadores Paritaria 2008 y sobre el
§.Adidonal Celadores Paritaria 2008 (ftem 1423) vigente al 31/12/2021, conforme el
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£ siguiente cronograma 15% en el mes de agosto 2022, 10% en el mes de septiembre de
® 2022, 10% en el mes de octubre de 2022, 10% en el mes de noviembre de 2022. Los
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ALTERNATIVA 3:

1°.- Un incremento sobre la asignacién de clase (ftem 1003) vigente al 31/12/2021, <
conforme el siguiente cronograma 12% en el mes de agosto 2022, 5% en el mes de
sepliembre de 2022, 5% en el mes de octubre de 2022, 5% en el mes de noviembre de
2022. Los porcentajes son no acumulables aplicables sobre la base fija del mes
diciembre de 2021.

2°.- Un incremento sobre el ltem 3097 Convenio Celadores Paritaria 2008 y sobre
Adicional Celadores Paritaria 2008 (ftem 1423) vigente al 31/12/2021, conforme el
siguiente cronograma 25% en el mes de agosto 2022, 7% en el mes de septiembre de
2022, 6% en el mes de octubre de 2022, 6% en el mes de noviembre de 2022. Los
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gremial durante el mes de noviembre de 2022 a fin de revisar el presente
concluir, las propuestas de incremento salarial que se efectian reflejan
progresividad en la negoclacion, ya que son superadoras respecto de las propuestas
efectuadas_ con anterioridad; pero fundamentaimente se han formulado con
responsabilidad y podran cumplirse durante el aflo 2022, representando el maximo
esfuerzo que pyede hacer el Gobiemno de Mendoza, razén por la cual tienen el carécter
de propuesta Ultima y definitiva; se solicita que en dicho caracter sea trasladada a los
agenles del sector para que se expidan por su aceptacién o rechazo y se fije nueva
fecha de audiencia a fin que la entidad gremial transmita la respuesta que corresponda.
Cedida la palabra a la representacion de SUTE expresa que: Se RECHAZA LA
PROPUESTA DEL ESTADO EMPLEADOR POR INSUFICIENTE y por no haber
receptado el planteo efectuado por la parte Trabajadora para que la oferta alcance como
minimo el porcentaje de pérdida del salario de las trabajadoras y trabajadores de la
educacion ante la inflacién , asimismo se rechaza de manera enfética y terminante las
maniobras de la Direccion General de Escuelas tendientes a amedrentar y perseguir
trabajadoras y trabajadores de la educacion mediante la amenaza de descuento de los
dias de paro, la confeccién de actas notariales de constatacion de asistencia a las

acuerdo, Para

mald e MM

N° 23,554 que en su art. 4 inc. ¢) establece dentro de los derechos sindicales de los
2 trabajadotes ‘reunirse y desarrollar actividades sindicales” y el articulo 23 inc. e)
uye como derechos de las asociaciones sindicales ‘realizar reuniones y asambleas,
sidad de autorizacién previa”. Por lo cual reiteramos que cualquier intento
& Empleador de limitar o condicionar el derecho de reunién en el lugar de trabajo
de las trabajadoras y los trabajadores resulta violatorio al libre ejercicio de los derechos
sindicales de la ley 23.551 (art. 23 inc. e) y de la Libertad Sindical entendida ésta
el conjunto de derechos, potestades, privilegios e inmunidades otorgados por
constitucionales, internacionales y legales a los trabajadores y las organizaciones . |
sindicales, para garantizar el desarrollo de las acciones licitas destinadas a la
de sus intereses y al mejoramiento de sus condiciones de vida y de trabaj <
consagrados por el art. 14 bis de la Constitucién Nacional, la Ley de Asociaciones \
<
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Sindicales, los Convenios de la OIT (87; 98; 151) y demds normativa
Legal vigente. Solicitando a la representacién del Estado el inmediato cese d
practica desleal, el no descuento de los dias de paro y la inmediata derogacion de la'\
Resolucion de la DGE N* 2712/2022. Retomada la palabra por el Ejecutivo expresa
que: se hace saber a la entidad sindical que la propuesta realizada implica el maximo
!eduenoquepuodemﬂzuelcobiemodehﬁovindamdcomgxaomwoeomombo k
que se encuentra el pais y la provincia, las propuestas reflejan la intencion del Ejecutivo
24 de intentar, paliar los efectos de la realidad macroeconémica sobre los salarios de los |
Saoemdsdductor.oomwmsqueur\aymmiudoamedmmm“o R
amenazas como pretende exponer la entidad sindical. Siendo que la convocatoria de la
presente audiencia es para tratar temas salariales se hace saber que lo expuesto por la
entidad gremial con ién a la Resolucién 2712/22 DGE, excede el ambito de la
audiencia, se recept punto, remitiéndose el mismo al gobiemo escolar para su
conocimiento y con . Sin més temas que tratar se da por finalizada la presente
audiencia firmando por ante el funcionario actuante que certifica. ——e—
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